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Misión 

Todos los estudiantes de Judson DEI recibirán una educación de calidad permitiéndoles ser exitosos en una sociedad global. 

 

 

Visión 

¡Judson DEI está produciendo excelencia! 

 

 

 



Evaluación General de Necesidades 

Demografía 

Resumen de Demografía   

Hartman tiene una matriculación actual de 768. La demografía para nuestro campus es como a continuación: 73% Hispanos; 15% Afroamericanos; 7% 

Blancos; 2% Asiáticos; 4% otros. Estudiantes económicamente desfavorecidos comprenden aproximadamente 70.3%, 38.2% Aprendices del Idioma 

Inglés (ELL), 92% en riesgo, y 6.3% Educación Especial (SPED). Tasa de movilidad en Hartman es aproximadamente 18%. Promedio del tamaño de 

clases es 23; 17 en Salida tardía Bilingüe y Clases Dobles, logrando un ambiente de enseñanza que es conductivo al aprendizaje estudiantil.  

Programas de enseñanza ofrecidos en Hartman incluyen Salida Tardía Bilingüe: PreK-5, Doble Lenguaje: K-5, Educación Especial (incluyendo una 

unidad PPCD), TAG (K5), y Educación General (K-5). Vecindarios que rodean la escuela están creciendo debido a construcción de nuevos hogares, lo 



Declaración de Problema 4: Involucramiento de padres no es apoyado equitativamente debido a la división cultural. Causa Principal: Diferentes 

expectativas son manifestadas entre las diferentes culturas. 

Declaración de Problema 5: Maestros necesitan entrenamiento y apoyo para monitorear consistentemente el progreso estudiantil. Causa Principal: 

Maestros no tienen entrenamiento apropiado del sistema de evaluación de maestros para crear metas de crecimiento estudiantil,



Aprendizaje Estudiantil 

Resumen de Aprendizaje Estudiantil   

La Primaria Hartman tiene metas establecidas en un esfuerzo de mejorar enseñanza, alinear plan de estudios, e incrementar desempeño estudiantil. PLCs 

son provistas cada semana para asegurar que las prácticas/estrategias de enseñanza sean incorporadas en la entrega de enseñanza. RTI y Dislexia está 

implementando un programa estructurado donde todos los estudiantes identificados tengan interrupciones mínimas en sus horarios de enseñanza diaria. 

Servicios de apoyo de nuestro personal SPED están siendo provistos con medios de recursos, inclusión y modelos de enseñanza conjunta. Apoyo de 

enseñanza de nuestro Decano Académico del campus continua siendo provisto rutinariamente como es evidenciado por los recorridos y PLCs. 

 

Fortalezas de Aprendizaje Estudiantil   

¶ Maestros se reúnen rutinariamente para PLCs, planeación y preparación. 

¶ Actividades de enseñanza alineadas con TEKS 

¶ Estudiantes RTI demuestran progreso cuando los servicios son entregados. 

¶ Maestros son provistos una abundancia de recursos de lectura para apoyar al Taller de Lectores/Taller de Escritores 

¶ Aprendizaje práctico apoyado a través de la implementación/participación en Laboratorio de Ciencias 

¶ Estudiantes participando en TAG y EL demostraron un crecimiento académico considerable. 

Declaración de Problemas Identificando Necesidades de Aprendizaje Estudiantil  31 258.29 Tm
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Declaración de Problema 5: Maestros necesitan entrenamiento y apoyo para monitorear consistentemente el progreso estudiantil. Causa Principal: 

Maestros no tienen entrenamiento adecuado de un sistema de evaluación de maestros para crear metas de crecimiento estudiantil, y metas de crecimiento 

profesional. Maestros necesitan apoyo del entrenador académico recién contratado. 

Declaración de Problema 6: Los padres/guardianes de la Primaria Hartman necesitan ampliar su base de conocimientos para apoyar los esfuerzos de 

Aprendizaje Estudiantil. Causa Principal: Dificultad financiera familiar crea conflictos de trabajo/escuela de tiempo, falta de transportación estudiantil, 

y recursos para apoyar adecuadamente a su hijo. 

Declaración de Problema 7: Estudiantes necesitan entrenamiento social/emocional y apoyo para asegurar que el aprendizaje sea intencional y dedicado. 

Causa Principal: Dinámica familiar tiene un impacto adverso en el aprendizaje estudiantil. 

Declaración de Problema 8: Muchos estudiantes no completan su tarea y no se extienden más allá del aprendizaje de salón de clases. Causa Principal: 

Comunicación con padres y percepción de complejidad de tarea. 

Declaración de Problema 9: Grados 3 y 4 no tienen suficiente enfoque en el área de contenido de Ciencia. Causa  



Procesos y Programas Escolares 

Resumen de Procesos y Programas Escolares   

La Primaria Hartman 



Declaración de Problema 5: Los padres/guardianes de la Primaria Hartman necesitan ampliar su base de conocimientos para apoyar el aprendizaje 

estudiantil. Causa Principal: Dificultad financiera familiar crea conflictos de trabajo/escuela de tiempo, falta de transporte y recursos para apoyar 







Documentación de Información de la Evaluación de 

Necesidades Generales 

La siguiente información fue utilizada para verificar el análisis de la evaluación de necesidades generales: 

Información de Mejora de Planeación 

¶ Metas del Distrito 

Información de Responsabilidades 

¶ Información del Informe del Desempeño Académico de Texas (TAPR)  

¶ Designación de Distinción de Responsabilidades 

¶ 



¶ Información de desempeño y participación de los económicamente desfavorecidos/ No económicamente  

¶ Información de disciplina, progreso y participación en Educación Especial/No educación especial  

¶ Información de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad de estudiantes en riesgo/no en riesgo 

¶ Información de Dislexia 

¶ Información de logros estudiantiles de Respuesta a la Intervención (RTI) 

Información Estudiantil: Comportamiento y Otros Indicadores  

¶ Encuestas estudiantiles y/u otra retroalimentación 

¶ Promedios de tamaño de clase por grado y materia 

Información de Empleados 

¶ Información de liderazgo del campus 

¶ Información y discusiones de reuniones del departamento del campus y/o de profesores 

¶ Información de evaluación de necesidades de desarrollo profesional 

¶ Evaluaciones de desarrollo profesional implementación e impacto 

¶ Información T-PESS 

  



Metas 

 

Meta 1: Estudiantes harán ganancias para cumplir con las metas estándar de la Agencia de Educación de Texas en evaluaciones 

requeridas por el estado Grados 3, 4, 5, para prepararse para desafíos académicos rigurosos. 

Objetivo de Desempeño 1: Mejorar crecimiento académico en lectura por un año completo de crecimiento anual adecuado apropiado 

para todos los estudiantes (K-5) a través de evaluaciones administradas a los estudiantes. 

Dirigido o Alta Prioridad ESF 



Estrategia 3: Tutoría de Día Extendido para estudiantes identificados en riesgo, para proveer enseñanza/intervención académica 

remedial en el área de Lectura (octubre-mayo, 2021) específicamente dirigido a subpoblaciones reportado por la TEA por los últimos 

5 años sin mejoras aceptables. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento en desempeño estudiantil en Lectura basado en las Evaluaciones 



Prioridades TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Desarrollar una base de lectura y matemáticas, Mejorar escuelas 

de bajo desempeño 

Palancas ESF: Palanca 2: Maestros efectivos, bien respaldados, Palanca 5: Enseñanza Efectiva 

Estrategia Integral de Apoyo 

Estrategia de Apoyo Dirigido 

Fuentes de Financiamiento:  - 211-1 Título I - $450 

Estrategia 7: Proveer materiales de remediación para mejorar calificaciones de lectura de grados 3-5 (Mentoring Minds Think it Up / 

Fast Focus, Raz Kids) 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Mejora en calificaciones de lectura para todos los estudiantes en Hartman para mínimo 

lograr Se Aproxima en Lectura. 

Personal Responsable de Monitorear: Director, Subdirector, Entrenador Académico, Personal de Profesorado, RTI 

Prioridades TEA: Desarrollar una base de lectura y matemáticas 

Estrategia de Apoyo Dirigido 

Fuentes de Financiamiento: Artículos de Tutorías de Lectura - 171-1 Ed Comp del Estado - $3,568 



Meta 1: Estudiantes harán ganancias para cumplir con las metas estándar de la Agencia de Educación de Texas en evaluaciones 

requeridas por el estado Grados 3, 4, 5, para prepararse para desafíos académicos rigurosos. 

Objetivo de Desempeño 2: Mejorar desempeño académico de todos los estudiantes en sondeos requeridos del estado y distrito. 

Evaluación de escritura para todos los estudiantes de 4to grado para lograr nivel de Se Aproxima a través de todos los estándares de 

desempeño (Se Aproxima, Cumple, Domina), y mejorar estudiantes con Cumple/Domina por 5%. 

Fuentes de Información de Evaluación: Información de Evaluación de Escritura 2020-2021 (obligatoria del Estado, administrada por el Distrito) 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Campus Equipo de Liderazgo de Enseñanza (Director, Subdirector) proveerá orientación a Maestros del Salón de 

Clases en el área de enseñanza de escritura para grados 3-5 utilizando información estudiantil para mejorar planeación de lecciones y 

actividades de enseñanza. El Entrenador Académico proveerá orientación a maestros del salón de clases en el área de enseñanza de 

escritura para grados K-2 de aprendizaje profesional para los maestros. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento en desempeño estudiantil en Escritura basado en el desempeño de muestras 

de escritura estudiantiles, evaluaciones formativas del salón de clases, CBA’s, rúbricas de escritura, escritura requerida por el Estado 

(grado 4) 

Personal Responsable de Monitorear: Maestros del Salón de Clases, Director, Subdirector, Entrenador Académico. 

Prioridades TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Mejorar escuelas de bajo desempeño 

Palancas ESF: Palanca 5: Enseñanza Efectiva 

Estrategia 2: Academia de tutoría de escritura para estudiantes identificados en riesgo (noviembre-marzo) proveerá enseñanza 

académica suplemental para apoyar dominio estudiantil en evaluaciones de escritura para estudiantes dirigidos de 4to grado. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento en logro estudiantil por un nivel de desempeño en Escritura basado en el 

desempeño de muestras de escritura estudiantiles, muestras del salón de clases, evaluaciones semanales, STAAR de prueba, CBA’s, 

rúbricas de escritura, y STAAR Escritura (grado 4) 

Personal Responsable de Monitorear: Maestros del Salón de Clases Maestros RTI/Decano Académico Facilitador Subdirector 

Director 

Prioridades TEA: Mejorar escuelas de bajo desempeño 

Palancas ESF: Palanca 4: Plan de Estudios de Alta Calidad 

Fuentes de Financiamiento: Compensación de Maestros- 171-1 Ed Comp del Estado - $2,000 

Estrategia 3: Proveer materiales, suministros, e incentivos estudiantiles necesarios para realizar Campamentos de Escritura, 

Instrucciones de Escritura del Distrito, etc. (Mentoring Minds Think it Up, Fast Focus) 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento en desempeño estudiantil en Escritura basado en evaluaciones semanales, , 

CBA’s, rúbricas de escritura, y STAAR Escritura (grado 4)  



Personal Responsable de Monitorear: Maestros del Salón de Clases Maestros RTI, Entrenador Académico, Equipo de Liderazgo 

Administrativo 

Palancas ESF: Palanca 3: Cultura Escolar Positiva, Palanca 5: Enseñanza Efectiva 



Meta 1: Estudiantes harán ganancias para cumplir con las metas estándar de la Agencia de Educación de Texas en evaluaciones 

requeridas por el estado Grados 3, 4, 5, para prepararse para desafíos académicos rigurosos. 

Objetivo de Desempeño 3: Mejorar crecimiento en matemáticas para asegurar un crecimiento anual adecuado apropiado para grados 

K-2 e incrementar desempeño en evaluación de matemáticas grados 3-5 por aproximadamente 5 porciento de puntos en grados 3, 4, y 

5. 

Dirigido o Alta Prioridad ESF 

Fuentes de Información de Evaluación: 2 evaluaciones STAAR de prueba, evaluación STAAR publicada, evaluación formal obligatoria del Estado  

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Proveer materiales de intervención a través de estrategias basadas en investigación para llevar a cabo intervención RTI 

para estudiantes identificados en matemáticas en el Nivel 2 y/o Nivel 3. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento en desempeño estudiantil en matemáticas basado en herramientas de 

monitoreo RTI, STAAR de prueba, CBA’s, Imagine Learning Math. 

Personal Responsable de Monitorear: Maestros monitorearán crecimiento estudiantil y obtención de habilidades. Liderazgo del 

campus monitoreará logros estudiantiles y progreso trimestral. 

Palancas ESF: Palanca 4: Plan de Estudios de Alta Calidad, Palanca 5: Enseñanza Efectiva 



Meta 1: Estudiantes harán ganancias para cumplir con las metas estándar de la Agencia de Educación de Texas en evaluaciones 

requeridas por el estado Grados 3, 4, 5, para prepararse para desafíos académicos rigurosos. 

Objetivo de Desempeño 4: Incrementar logros de 5to grado en Ciencia. Estudiantes en grados 3 a 4 necesitan tener apoyo del plan de 

estudios para crecer habilidades tempranas necesarias antes de entrar al 5to grado de año escolar y necesitarán materiales de apoyo con 

contenido similar del plan de estudios como el estudio de investigación de 5to grado en curso del campus. 

Fuentes de Información de Evaluación: Evaluaciones estatales publicadas para grados 3 y 4. 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Equipo de Liderazgo Administrativo





Meta 2: Para mejorar comunicación con todos los participantes al crear caminos adicionales de información con incremento en 

participación a través de periódico, juntas rutinarias de profesorado, juntas de Toma de Decisiones basadas en el Sitio. 

Objetivo de Desempeño 1: Incrementar uso de padres de Centro de Padres como medio para proveer información de padres sobre el 

progreso estudiantil, calificaciones, asistencia, disciplina, comida y nutrición. 

Fuentes de Información de Evaluación: Encuesta del Convenio de Padres 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Prov



Meta 2: Para mejorar comunicación con todos los participantes al crear caminos adicionales de información con incremento en 

participación a través de periódico, juntas rutinarias de profesorado, juntas de Toma de Decisiones basadas en el Sitio. 

Objetivo de Desempeño 2: Expandir oportunidades para participación/involucramiento para apoyar iniciativas escolares y promover 

una imagen positiva de la escuela y el distrito.  

Fuentes de Información de Evaluación: Hojas de registro de padres, juntas PTO, noches familiares informativas de enseñanza (ej. Noche de Conoce al 

Maestro, Evento Abierto al Público, noche STEAM, noche de alfabetización, para proveer información de padres sobre la boleta de calificaciones del 

campus y Plan Dirigido de Mejora) 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Comunicarse con padres en ambos inglés y español al enviarles a casa calendarios mensuales, boletines, panfletos e 

invitaciones y seguido de Llamadas Bright Arrow, correos electrónicos y página web del campus/maestros publicaciones de página 

web para asegurar que los padres estén bien informados de los eventos/actividades del campus. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: 



Estrategia 6: Reclutar a padres voluntarios para eventos patrocinados de la Organización de Padres/Maestros (PTO) (ej. Festival de 

Otoño, Juntas PTO, bailes, colectas, Watch Dogs, etc.) 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento en participación de padres en PTO y Watch Dogs. 

Personal Responsable de Monitorear: Oficiales PTO Miembros PTO Trabajador Social Consejero Administración 

Estrategia 7: Café con el consejero, oportunidades de involucramiento de padres y entrenamiento mínimo 3 veces por año. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento de involucramiento de padres como es evidenciado por las hojas de 

registro de padres inclusivas de temas (ej. Orientación de padres, acoso escolar, entrenamiento de voluntarios). 

Personal Responsable de Monitorear: Consejero Trabajador Social Administración 

Estrategia 8: Proveer reconocimiento estudiantil por logros académicos, asistencia perfecta, y/o demostración de características de 

recuento de carácter positivo al concluir cada nueve semanas del periodo de marcación. (ej. Estudiante del Mes, Premios del salón de 

clase, Premios académicos/de asistencia) 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Número incrementado de estudiantes reconocidos por académicos (A/AB Cuadro de 

Honor), asistencia perfecta, y/o características de recuento de carácter. 

Personal Responsable de Monitorear: Consejero Maestros del Salón de Clases Administración 

Estrategia 9: Ceremonias Knighting presentadas dos veces al año, al final de cada semestre (Otoño/Primavera) para reconocer y 

celebrar estudiantes K-5 que han demostrado consistentemente las características consistentes con los seis pilares de carácter. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Número disminuido de reportes de disciplina, incremento de número de estudiantes 

demostrando características consistentes con los seis pilares de carácter. 

Personal Responsable de Monitorear: Consejero Administración 

Estrategia 10: Incentivos estudiantiles/eventos de celebración para logros académicos y/o demostración de características positivas 

de carácter; asambleas del estudiante del mes (STOM) para destacar a estudiantes demostrando buenas características de carácter. 

Cada grado académico también proveerá reconocimiento e incentivos, como sea apropiado. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Número incrementado de estudiantes en el Cuadro de Honor A/AB, asistencia 

admirable, y un número incrementado de estudiantes reconocidos con premios de carácter.  

Personal Responsable de Monitorear: Maestros del Salón de Clases Consejero PTO Administración 

Estrategia 11: PTO proveerá incentivos tangibles para reconocer a estudiantes seleccionados con asistencia perfecta y/o demostrando 

comportamientos consistentes con los seis pilares de carácter. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento de asistencia estudiantil y observación de estudiantes demostrando 

comportamientos consistentes con los seis pilares de carácter.  

Personal Responsable de Monitorear: Oficiales PTO Administración 

Estrategia 12: Orientación de Primavera para estudiantes que vienen a PreK y Kínder, inclusivo de un tour del campus/visita a 

salones de clases y proveer a padres con información pertinente del programa de PreK y/o Kínder. Educar a padres sobre la transición 





Meta 2: Para mejorar comunicación con todos los participantes al crear caminos adicionales de información con incremento en 

participación a través de periódico, juntas rutinarias de profesorado, juntas de Toma de Decisiones basadas en el Sitio. 

Objetivo de Desempeño 3: Incrementar involucramiento de padres y comunidad en la escuela durante los semestres de otoño y 

primavera como esfuerzo de conectar/incrementar participación estudiantil en el campus e impactar desempeño en STAAR Lectura, 

Escritura, Matemáticas y Ciencia. 

Fuentes de Información de Evaluación: 



Personal Responsable de Monitorear: 



Meta 2: Para mejorar comunicación con todos los participantes al crear caminos adicionales de información con incremento en 

participación a través de periódico, juntas rutinarias de profesorado, juntas de Toma de Decisiones basadas en el Sitio. 

Objetivo de Desempeño 4: Expandir grupos de campus para involucramiento estudiantil a través de grupos patrocinados por la 

escuela (Grupo de Corredores, Consejo Estudiantil, Club de Robótica, Grupo de Caballeros Jóvenes, Club de Arte) 

Fuentes de Información de Evaluación: Incremento en el número de estudiantes involucrados en clubes patrocinados por la escuela; incremento de 

estudiantes con cuadro de honor A/AB y Asistencia perfecta. 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Estudiantes serán dados oportunidades para participar en grupos patrocinados por la escuela inclusivos del Consejo 

Estudiantil, Grupo de Corredores, Anuario, Robótica, Horticultura, Club de Libros, y otros clubes estudiantiles como esfuerzo de 

incrementar el involucramiento estudiantil y participación en la escuela. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Aumento de asistencia estudiantil y participación en clubes patrocinados por la 

escuela. 

Personal Responsable de Monitorear: Maestros/Patrocinadores Administración 

Estrategia 2: Proveer a estudiantes con oportunidades para participar en actividades que promuevan la Preparación a Universidad y 

Carrera (ej. Ferias de Universidad, Ferias de Carrera, Adopta una Universidad, Placa de Universidad de Maestros, Jueves de Playeras 

Universitarias) 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Retroalimentación de Maestros, estudiantes y presentadores a la conclusión de los 

eventos y actividades. 

Personal Responsable de Monitorear: Maestros del Salón de Clases Consejero Administración Trabajador Social 

Estrategia 3: Coordinar actividades para destacar y reconocer desempeño estudiantil (Día de Campo, Asambleas de Premios, 

Ceremonias Knighting, Festival de Otoño, Rodeo de Bicicletas, etc.) 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento de motivación produciendo un mejor desempeño estudiantil. 

Personal Responsable de Monitorear: Campus Maestros PE Coach Consejero Administración Trabajador Social 

Fuentes de Financiamiento:  - 211-1 Título I - $2,000 

Estrategia 4: Coordinar actividades para destacar y reconocer el desempeño estudiantil (Día de Campo, Asambleas de Premios, 

Ceremonias Knighting, Festival de Otoño, Rodeo de Bicicletas, Noches Familiares de Película Mensuales, etc.). 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento en motivación produciendo un mejor desempeño estudiantil. 

Personal Responsable de Monitorear: Campus Maestros PE Coach Consejero Administración Trabajador Social 

Estrategia 5: Expandir ambiente escolar positivo y desafiar a estudiantes a alcanzar su potencial (ej. Clubes de contenido basado en 

el campus, Consejo Estudiantil, etc. Anti-acoso escolar, Actos aleatorios de Bondad, Listón Rojo). 



Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Criterios para proceso de selección, ceremonias de inducción, agendas, hojas de 

registro, minutos de junta, número de estudiantes inducidos con incremento gradual, participación en proyectos de servicio 

comunitario. 

Personal Responsable de Monitorear: Maestros del Salón de Clases Consejero Trabajador Social Director Estudiantes 



Meta 3: Para abordar preocupación de empleados y aumentar satisfacción para retención de maestros altamente efectivos, auxiliares 

de enseñanza y personal auxiliar. 

Objetivo de Desempeño 1: Asegurar liderazgo a través de la implementación de sistemas de liderazgo y oportunidades. 

Fuentes de Información de Evaluación: Hojas de Registro de Desarrollo Profesional; reducir intercambio de maestros 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Implementación rutinaria de Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) y Planeación de Lecciones para 

incrementar la colaboración de maestros y calidad de enseñanza. Utilización de desglose de información de documentos Lead4ward 

para guiar la colaboración y mejorar la entrega de enseñanza. Compartir y reflexionar en literatura seleccionada (ej. The Fundamental 

5, Kids Deserve It). 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Participación semanal y evidencia de incremento de planeación colaborativa de 

manera mensual en un esfuerzo de mejorar estrategias de enseñanza y la entrega de enseñanza en general. Participación activa e 

involucramiento durante las 9-semanas de sesiones de planeación de lecciones extendidas de grado académico. 

Personal Responsable de Monitorear: Maestros del Salón de Clases Decano Académico Administración 

Fuentes de Financiamiento:  - 211-1 Título I 



Estrategia 5: Proveer oportunidades para nuevos maestros para observar maestros mentores; maestros experimentados modelan 

lecciones y/o estrategias para asistir en mejorar práctica. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incre





Meta 4: Para gastar dinero de manera más sabia, eficiente, y equitativamente al coordinar e integrar fondos federales, estatales, y 

locales para mejorar el ambiente de aprendizaje general 

Objetivo de Desempeño 1: Alinear 100% de las compras del campus hechas a las necesidades y actividades identificados en el Plan 

de Mejora del Campus (CIP). 

Fuentes de Información de Evaluación: Reportes de Presupuesto del Campus 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Proveer entrenamiento manejando dinero y uso de fondos de actividades del campus (CAF) 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: 



Meta 5: Todos los estudiantes serán enseñados en un ambiente que sea seguro, libre de drogas, y que conduzca al aprendizaje. 

Objetivo de Desempeño 1: Incrementar asistencia diaria de estudiantes y cumplir meta del distrito de 97%. 

Fuentes de Información de Evaluación: Reporte de asistencia semanal, notas de comité de asistencia y planes de acción. 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Usar iniciativa de asistencia del distrito para aumentar la asistencia diaria de estudiantes: reunirse con padres de 

estudiantes con pobre asistencia en 2018-19 y desarrollar un plan/acuerdo para abordar de manera efectiva las preocupaciones. Educar 

a padres en HB5 y cambios de requerimientos de asistencia. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Disminución del número de estudiantes con retardos/ausencias excesivas resultando en 

un incremento de asistencia diaria estudiantil; conducir visitas a hogares para aquellos estudiantes cuyos retardos/ausencias sean 

excesivos. 

Personal Responsable de Monitorear: Administración Empleado PEIMS Consejero Trabajador Social Oficial de Ausencia del 

Distrito 

Estrategia 2: Reunirse con padres de estudiantes con retardos excesivos y/o revisión temprana durante el año escolar 2018-19 

desarrollar un plan/acuerdo para eliminar interrupciones del aprendizaje estudiantil. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Disminuir número de estudiantes con retardos excesivos y/o revisión temprana 

haciendo un incremento de tiempo pasado en el salón de clases resultando en mejor desempeño estudiantil; conducir visitas a hogares 

de aquellos estudiantes cuyos retardos/ausencias son excesivos. 

Personal Responsable de Monitorear: Administración Empleado PEIMS Consejero Trabajador Social 

Estrategia 3: Desarrollar un plan para estudiantes con asistencia perfecta para ser reconocidos por su esfuerzo para estar diario en la 



Estrategia 5: Coordinar una asamblea/recepción de asistencia perfecta para desatacar estudiantes obteniendo 100% de asistencia 

durante el año escolar 2018-19. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento en el número de estudiantes con 100% de asistencia, invitación, hojas de 

registro. 

Personal Responsable de Monitorear: Maestros del Salón de Clases Consejero Administración 



Meta 5: Todos los estudiantes serán enseñados en un ambiente que es seguro, libre de drogas y conduzca al aprendizaje.  

Objetivo de Desempeño 2: Implementar el programa de orientación y asistencia social de PK-5 que cumple con las guías del estado 

que llevan a un incremento en logros estudiantiles y cumplen con las metas del estado para lectura y matemáticas. 

Fuentes de Información de Evaluación: Información TAPR, STAAR 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Implementar un programa de orientación social y emocional que incluye orientación del salón de clases (Lecciones de 

Segundo Paso anti acoso escolar), servicios de respuesta, apoyo de pequeños grupos/individual. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Registro de contacto estudiantil, horario de orientación del salón de clases, reportes de 

orientación mensual. 

Personal Responsable de Monitorear: Consejero Trabajador Social Administración 

Estrategia 2: Proveer entrenamiento para incrementar concientización de personal de problemas de abuso a niños, suicidio (HB 1942, 

Ley de David). 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Agendas 



Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Registros académicos de estudiantes sin hogar, registros de asistencia, resultados 

STAAR de estudiantes sin hogar, TEXSHEP (ESC 10, ESC 20) revisión a mitad del año. 

Personal Responsable de Monitorear: Enlace de Sin Hogar Consejero Trabajador Social Administración Enfermería 

Estrategia 7: Monitorear la asistencia y calificaciones de estudiantes sin hogar y/o migrantes y comunicarse inmediatamente cuando 

barreras o preocupaciones existan para estudiantes/familias sin hogar.  

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: IPRs de 3 semanas, RPC de 9 semanas, reportes de asistencia de estudiantes sin hogar.



Meta 5: Todos los estudiantes serán enseñados en un ambiente que es seguro, libre de drogas y conduzca al aprendizaje. 

Objetivo de Desempeño 3: Proveer educación a estudiantes sobre actuar de manera libre de drogas y libre de acoso escolar en todos 

los aspectos de su vida. 

Dirigido o Alta Prioridad ESF 

Fuentes de Información de Evaluación: Vídeo en línea libre de drogas provisto por el departamento de orientación. Juramento/promesa de ser libre de 

drogas; registros de disciplina. 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Educación de carácter en todo el campus y anti acoso escolar y celebración de mes de Listón Rojo Libre de Drogas 

durante octubre, 2019 proveyendo educación a padres y estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Incremento de concientización de estudiantes de efectos adversos de drogas, integridad 

y autocontrol. Estudiantes también deben mantenerse alejados de acoso escolar a sus compañeros. 

Personal Responsable de Monitorear: Director, Subdirector, Entrenador Académico, Consejero, Maestros, Padres 

Fuentes de Financiamiento:  - 171-1 Ed Comp del Estado - $1,000 



Meta 6: Proveer oportunidades de enseñanza en la comunidad dentro de la proximidad al campus y a través del condado para conectar 

aprendizaje del salón de clases con actividades de experiencia a través de lecciones motivadoras presentadas por socios de la 

comunidad.  

Objetivo de Desempeño 1: Estudiantes serán provistos con la oportunidad de escuchar y participar con bomberos de la comunidad 

“BackDraft” con mensaje para mantenerse en la escuela, estar seguros y participar en su comunidad. Ser anfitriones de bomberos en el 

campus y proveer bocadillos para invitados, padres. 

Fuentes de Información de Evaluación: Encuestas de estudiantes, encuestas de padres. 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Proveer bocadillos para nuestros padres e invitados de la comunidad para ser anfitriones de este evento comunitario. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Estudiantes de PreK-5th grado escucharán a los bomberos de la comunidad 

“BackDraft” sobre seguridad escolar y educación continua. Aproximadamente 700 estudiantes asistirán y aproximadamente 50 padres 

y 20 bomberos. 

Personal Responsable de Monitorear: Director, Subdirector, Entrenador Académico 

Prioridades TEA: Mejorar escuelas de bajo desempeño 

Palancas ESF: Palanca 3: Cultura Escolar Positiva 

Fuentes de Financiamiento: Evento de la Comunidad - "Backdraft" - 211-1 Título I - $200 



Meta 7: Desarrollar Intervenciones de Comportamiento Positivo en todo el campus y sistemas de apoyo (PBIS) para el campus e 

implementación de maestros. Espacios generales iniciarán dentro de este año escolar, sistemas del salón de clases implementados en 

2021-2022. 

Objetivo de Desempeño 1: Expectativas en todo el campus de comportamiento de estudiantes y personal consistentes con la 

declaración de misión y visión HARTMAN (humildes, responsables, comprometidos, dignos de confianza, magnánimos, auténticos, 

nobles). 

Fuentes de Información de Evaluación: Encuestas de comportamiento estudiantil, encuestas de padres, registros de disciplina. 

Evaluación Sumativa: Ninguna 

Estrategia 1: Consulta y servicios contractuales con especialista de comportamiento de región 20 para proveer orientación y trabajar 

con el comité de campus PBIS/Disciplina. 

Resultado/Impacto Esperado de Estrategia: Desarrollo de comportamiento de autocontrol estudiantil. 

Personal Responsable de Monitorear: Equipo de Liderazgo Administrativo, Consejero, Comité de Discipline/PBIS  

Fuentes de Financiamiento: Asesor - 211-1 Título I - $3,000 



Personal de Título I 

Nombre Posición Programa FTE 

Mata, Andrea Maestra RTI  100% 

Thomas, Natalie Entrenador Académico  100% 

Vasquez, Deborah Maestra RTI  100% 

 


